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Innovation 4.0
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Was mache ich im Wandel?

Offen fir Neues - Positives

Denken - Mut zur Veranderung

Digitalisierung / Vernetzung
Innovation 4.0
Leadership / «New Work»
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Switzerland Global Enterprise und Export-Partnerschaften

A BERHALTER

4 W I1ITZERILMLZLUBMED




Partnerschaft S-GE / Innosuisse / Fachhochschulen / Universitaten und mehr ...
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Innosuisse «KTI»

Innovation
Erfolgreiche Produkte
Wachstums-Strategien

Innovationskultur
Begleitung FH / Unis
ldeen
Projektumsetzung

START YOUR INMOVATION PROJECT
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Innovations- Partnerschaften

die-cutting

Nr. 1 im Stanzen von
dinnen Folien ab Rolle
Zusammenarbeit mit

Partnern

Industrie 4.0

Digitale Vernetzung
Neue Dienstleistungen
Service-Modelle

BE CONNECTED
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Innovationsleader Schweizer - Identitat 4.0
Schweiz auf eigene Stirken besinnen
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Unternehmen

BERHALTER AG 100% Familienunternehmen
Rechtsform Aktiengesellschaft

Firmensitz 9443 Widnau, Schweiz

Mitarbeiter ca. 85, Ingenieure und
ausgebildete Spezialisten
davon ca. 15 Lernende

Ausbildung Polymechaniker, Automatiker,
Konstrukteur, Kaufmann

CEO Patrick Berhalter
Geschaftsfeld die-cutting Dalibor Schuman

Geschaftsfeld tec-spiration  Fredi Hasler
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BERHALTER
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| [#] swiss quality

die-cutting

BERHALTER
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tec-spiration
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Berhalter AG

Zwei unabhangige und starke
Geschaftsfelder — eine Firma

die-cutting

Hochleistungs-Stanzmaschinen und
Hochprazisions-Stanzwerkzeuge

tec-spiration

Lohnfertigung, Siebwechsler, Herstellung
und Montage von Baugruppen




tec-spiration

BERHALTER
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Geschaftsmodelle fir das digitale Zeitalter.

die-cutting

BERHALTER
’ Wir verbinden Ideen und Menschen.
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Wir verbinden Ideen und Menschen.
Connecting Ideas and People.

4 Kompetenz- i _ : 6 Technologie-
Center ~— Standorte




Erfolg/Geschaftsmodell
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Vision und Traume zu Innovation
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Vision und Mission

Noch schoner als Visionen
zU haben - ist,




the number one in die-cutting

die-cutting
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Digitale Anwendungen




Anwendungen

Aluminiumdeckel flach Aluminiumdeckel tiefgezogen

95% Weltmarkt
Abdeckung im
PET Food

Papier-Etiketten

8 Mia.
Actimel Deckel
pro Jahr







Transforming the Vision

Continuous

Product Development Customer-oriented
Dashboard

Customer

Process Integration Customer Focus

Intelligent Operater-

Al Innovation B gl | guided Navigation
Business Models

Automated
Spare Part Service

Process 4 Efficiency Preventive
Monitoring Service Package

Remote Intervention
Updates

Predictive
Maintenance
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Real Projects. Real Business.

Core Competence
of our Customers

Top-Down
Strategy Development

Digital
Transformation

User-focused
Bottom-Up Validation

Fast & selective
Implementation




From Things to Value
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Tool ID Technology - RFID
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Smart-Automation

Innovation / Produkte
Patente und kinftige «cash cows»

Smart-Automation
Lean und vernetzte Anwendungen




Technologie und Innovation 4.0

Neu - anders denken
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Technik und Inspiration

tec-spiration

BERHALTER
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Branchen

Al

Luft- und Raumfahrt Weitere Branchen




Berhalter mit Luft-
und Raumfahrt-
Zertifizierung
EN9100:2016

Wir sind «committed zu excellence»




Megatrend Luft- und Raumfahrt

A BERHALTER

4 W I1ITZERILMLZLUBMED

Quelle: Wittmer, A., CFAC-HSG




Gigatrend

A BERHELTER. Quelle: Wittmer, A., CFAC-HSG
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Digitale Revolution

Megatrends
0000
Q09 E
0 09
Mobilitat Individualisierung Okologie
['_a ?
Globalisierung New Life New Work SIGhEFhEIt
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New Work - Innovation
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Quelle: Wittmer, A., CFAC-HSG




Innovation 4.0 - die Reise geht weiter

Basis ’

Neue Elemente
Werte/Kultur

Sharing-Prinzip

«survival
of the fittest»
Cyber-Physical- Neue
Systeme Zusammenarbeit
\ Kiinstliche
Intelligenz
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Innovation — 360 Grad Sicht
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Leader - Leadership

Label - Brand
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Leadership - Fuhrung
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Mindset - Innovation

VOMN NEVGIERDE OFETEIEBEN — AUF DEN MENSLHEN FOKVSSIERT

L
" s Wir zind neugieng, offen, fragen kentinuiarfich ‘Wir fokussieran unag suf den Menschen, bayen
@ W-Fragen und Anderm die Perspektive, um die Empethie auf und sind achtsam in der e
Dinge von verschiadenen Seiten zv betrachten, Ergritndung zainar Badarinizse

KOMPLEXITAT AKZEPTIEREN

Wir arkundan den Schidssel zu kamplexen Syste-
men, akzeptieren Ungawizsheit und die Tatsache,
dass knmtplise Systernproblame auch kamolexe |:|
Lesungen verlangen

DAS
DESIGN THINKING

PLAYBOOK

- 1 B

VISUALISIEREN yNp ZEIGEN

Wir nutzen Geschichten, Visualisierungen und ﬁ
pine ginfachy Spracha, um unsers Erkennt- ;:

nigge im Team 2u teilan oder gina klare Valus L||-|
Proposition filr ungera Mutzer 2u gestalien, JJI[E

EXPeRIMENTELY |TERIEREN

Wir bauen und tastan Prototypan terativ, om zu
versieben, zu lermen und Probleme im Kortex
des Nutzars zu lésan,
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Innovation in Business / DL / Service Modelle als Erfolgstreiber
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Innovation und Mehrwert

( s

,,— Kundennutzen
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. ST e Sapy I . . . .
/wei starke Partner E::-\ Ein visionares Team

Partnerschaft /b e Begeisternd
Anreiz

Route i / N
Team Q&\, pport |nnovah0ﬁ

\\\ES world prﬂfe"s"’% 4

Einzigartig

Reaktionsschnell

Humorvoll

Netzwerk
Entscheid

Aussergewc’jhnlich

Lebendig

Resultat Teamorientiert

Kompetent und erfolgreich. | Erfolgreich

Respektvoll




Weitsicht — Innovation 4.0

Vor 100 Millionen Jahren wurde den Menschen das Leben
geschenkt,

«macht etwas daraus!»
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