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OVERVIEW

Kunstliche Intelligenz (K1) verandert unsere Arbeitswelt
und stellt neue Anforderungen an die Berufsbildung.
Viele Routinetdtigkeiten werden bereits mit Hilfe von K
ausgefuhrt und automatisiert. Neue Fertigkeiten sind
gefragt, damit wir KI sicher und verld@sslich einsetzen
kénnen. Der Arbeitsplatz der Zukunft wird von Menschen
gestaltet, die in der Lage sind, ihre Tatigkeit mit Ki
unterstatzt auszufuhren. Mit diesen Anforderungen
entstehen neue Kompetenzprofile, die auf die Berufe
Einfluss nehmen. Es fehlen noch strukturierte
Kompetenzmodelle, um Ki-Fertigkeiten systematisch
mittels modularer Curricula zu vermitteln und auf Basis
von Micro-Credentials europaweit zur Anerkennung
fuhren. Kleine und mittlere Unternehmen sowie
Berufsschulen und Weiterbildungsanbieter stehen
besonders vor der Herausforderung, Mitarbeitende
praxisnah auf KI-geprdgte Arbeitswelten vorzubereiten.

PROJEKTZIEL

AISKI [ KISKI férdert die KI-Kompetenzvermittlung und
entwickelt ein europaweit anschlussfdhiges
Kompetenzmodell. Es befdahigt Arbeithehmer:innen,
insbesondere in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(cVET), Lehrkrafte und Bildungsanbieter, Ki-
Anwendungen reflektiert und verantwortungsvoll
einzusetzen, und unterstltzt Unternehmen bei
arbeitsmarktorientierten Weiterbildungsangeboten.

OUTPUTS

Kompetenzmodell & Micro-Credentials

Das wissenschaftlich fundierte Kompetenzmodell
definiert die notwendigen Fertigkeiten fur die Integration
von Kl. Darauf basierend werden modulare Micro-
Credentials entwickelt, die Lernergebnisse transparent
dokumentieren und ihre Anerkennung in Europa
erleichtern.

verantwortlich gemacht werden.

PROJEKTERGBNISSE

Bildungsanbieter erhalten ein
strukturiertes Curriculum mit
Micro-Credentials,
Unternehmen profitieren von
Leitfédden und
Trainingsformaten, um Ki-
Kompetenzen systematisch in
die Personalentwicklung zu
integrieren, und
Teilnehmende erwerben
praxisnahe Kl-Fertigkeiten.

Curriculum & Blended Learning

Ein praxisnahes, modulares Curriculum
vermittelt technische, methodische und
reflexive KI-Kompetenzen. Blended-
Learning-Formate kombinieren digitale
Lernsettings mit Prédsenzphasen und
lassen sich flexibel in bestehende
Programme integrieren.

Pilotierungen & Transfer

Module werden in Liechtenstein,
Osterreich und Deutschland in ,Future
Skills Labs” erprobt, Feedback flielt in die
Weiterentwicklung ein. Alle Ergebnisse
werden als Open Educational Resources
(OER) veroffentlicht.
Handlungsempfehlungen unterstltzen die
Implementierung in Unternehmen und
Bildungseinrichtungen, und Module
werden Uber europdische Netzwerke
verbreitet.
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